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GENERATIONENWECHSEL

Veranderung steht fiir Dynamik, das Prozesshafte und
bildet eine Konstante im Lebens- und Berufsalltag. Wir
informieren Sie tiber einen wichtigen Wandel in unserem
Architekturbiiro. Beat Engeler und Beat Eyer, beide
Mitglieder der Geschaftsleitung und gleichzeitig Aktio-
nare, werden per 30. Juni 2014 neue private Herausfor-
derungen in Angriff nehmen.

Beide Kollegen sind seit mehr als einem Vierteljahrhun-
dert massgeblich am Erfolg unseres Architekturbiiros
beteiligt. Der seit langerer Zeit vorbereitete Transforma-
tionsprozess ermaglicht einerseits den wohlverdienten
Ruhestand von zwei Mitaktionaren und bietet anderer-
seits die Chance der Verjlingung der Fiihrungsstruktur.
Wir verabschieden zwei Personlichkeiten, welche die
Firma, ihr Image und ihren Bestand in hohem Masse ge-
stiitzt, unterstiitzt und gesteuert haben. Ihnen sprechen
wir ein grosses Dankeschon aus und zollen ihnen viel
Respekt fiir das langjahrige erfolgreiche Engagement!

Im Riickblick zeichnen sich Beat Engeler und Beat Eyer
vor allem durch die Kompetenz konzeptionellen und
architektonischen Denkens in allen Bereichen ihrer
beruflichen Tatigkeiten aus. Eigenschaften der beiden
Geschaftsleitungsmitglieder sind gekennzeichnet durch
Exaktheit, Konsequenz und zielorientiertes Arbeiten.
Diese Qualitaten werden von den nachfolgenden Ge-
schaftsleitungsmitgliedern im Sinne einer grossen und
willkommenen Herausforderung libernommen.

Beat Engeler und Beat Eyer wiinschen wirim Namen aller
Mitarbeiter alles Gute fiir ihren weiteren Lebensweg und
ein herzliches Dankeschon fiir die dusserst angenehme
Zusammenarbeit.
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DIE NEUE

GESCHA

Jeder Abschied bedeutet immer auch einen Neubeginn
und bietet neue Chancen. Der 1. Juli 2014 verbindet
beide Teile. An dieser Stelle heissen wir die beiden
neuen Geschaftsleitungsmitglieder und Aktionare
Timo Allemann und Ivo Weinhardt ganz herzlich will-
kommen. Dieser Schritt ist fiir den Fortbestand des
Traditionsunternehmens Fischer Architekten AG von
hoher Bedeutung und bietet den beiden talentierten
jungen Flhrungskraften die Chance, ihre Generation
in der Geschaftsleitung einzubringen und das Unter-
nehmen gemeinsam weiterzuentwickeln.

SLE

UNG

Die beiden haben sich mit wichtigen Aufgaben wie
Generalplanungen, Ausfiihrungsplanungen, Qualitats-
management und Projektmanagement in den letzten
Jahren erfolgreich als Mitglieder des Kaders verdient
gemacht undinihrer Rolle als Teamleiter einen dusserst
wertvollen Beitrag in der aktuellen Fiihrungsstruktur
geleistet.

Timo Allemann tubernimmt die Leitung der Ausfiihrungs-
planung und ist gleichzeitig der Hauptverantwortliche
fur das Qualitatsmanagement. lvo Weinhardt tragt die
Hauptverantwortung im Projektcontrolling und unter-
stiitzt Christian Leuner in der Akquisition und in wich-
tigen planerischen Belangen.

Herzlich willkommen!
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DAS ENTWICKLUNGSPROJEKT MIT ZUKUNFT

Das in einem Wettbewerb mit dem 1. Preis ausgezeich-
nete Projekt «Brunneny stellt ein architektonisches und
stadtebauliches Statement fiir die neue Ausrichtung der
Fischer Architekten AG dar. Dieses Projekt ist hochspan-
nend und passt hervorragend zu den jingsten raum-
planerischen Diskussionen und naturlandschaftlichen
und stadtebaulichen Themen. Die Weiterentwicklung
und Verdichtung der ehemaligen Industriebrache ist ein
komplexer Prozess, und es braucht Mut und Weitsicht,
um die Strategie der «Revitalisierung» der Investoren
behutsam, aber konstant anzupacken und in die Realitat
umzusetzen.

Wie in der Fachpresse in letzter Zeit mehrfach erwahnt,
ist das Projekt auf sehr gutem Wege, dieses Ziel einzu-
|osen. Die Baubewilligung wurde fiir die erste Bauetappe
erteilt. Hier entsteht ein «Stiick Stadty, ein neues Quar-
tier fir Brunnen und fiir die Schwyzer Talebene.

Das Projekt «Brunnen» kann ebenso als Statement
fur den Entwicklungs- und Erneuerungsprozess bei der
Fischer Architekten AG gesehen werden. Die Erganzung
und Verjingung der Geschaftsleitung bietet die Chance,
dem Unternehmen neue Ideen, Dynamik und einen
neuen Geist zu ermoglichen. Jeder Erneuerungsprozess
birgt auch gewisse Risiken, die aber durch besonnenes
Handeln und Abwagen in verschiedenen Bereichen be-
rechenbar sind. In diesem Sinne sind wir sehr zuver-
sichtlich, den eingeschlagenen Weg wachsam, stetig und
kraftvoll zu verfolgen und in die Tat umzusetzen.

Christian Leuner

Geschaftsfihrer
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